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Innledning

Alle barnehager er giennom Lov om barnehager og
Rammeplan for barnehagen palagt a ha en arsplan,
jmf. Rammeplanens kap. 7

Arsplanen skal inneholde fgringer fra lovverk,
Rammeplanen og lokale gjeldende planer

Arsplanen skal si noe om hvordan vi arbeider
i barnehagen og hva vi gjgr i praksis i forhold
til fgringer i planverket.

Planen skal ogsa representere barnehagen, gi god
informasjon om barnehagens mal og hvordan per-
sonalet skal jobbe med omradene i et langtidsper-
spektiv og konkret for det aret arsplanen gjelder.

® Ansatte i Raketten skal benytte arsplanen som et
arbeidsdokument og utgangspunkt for det peda-
gogiske arbeidet med barna.

® Foreldrene i Raketten skal giennom arsplanen fa
et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en
klar ssmmenheng mellom de konkrete aktivite-
tene i barnehagen og de overordnede malene.

® Myndigheter, politikere, samarbeidspartnere, eier
og andre interesserte skal kunne fa ngdvendig
informasjon om Rakettens mal og arbeid.




Overordnet lovverk

Lov om barnehager

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grun-
nleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjoner, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgiv-
else, likeverd og solidaritet, verdier som kommer
til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og
utforsketrang. De skal laere & ta vare pa seg sely,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleg-
gende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til
medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt,
og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal
bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere

et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap.

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering.

Rammeplan for barnehagen

Rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens
verdigrunnlag, innhold og oppgaver. Alle barne-
hager skal bygge sin virksomhet pa verdi-

grunnlaget og innholdet som er fastsatt i barne-
hageloven og pa internasjonale konvensjoner
som Norge har sluttet seg til.

Rammeplanen retter seg derfor mot:

Barnehagens personale, som et redskap for plan-
legging, dokumentasjon og vurdering. Foreldre/
foresatte, for a gi innsikt i barnehagens virksomhet
og mulighet til medvirkning og medbestemmelse.
Barnehageeiere, som kan fastsette retningslinjer
for lokal tilpasning av rammeplanen og som har
ansvar for at den enkelte barnehage har de ngd-
vendige rammebetingelsene. Kommunen, som har
ansvar for a fgre tilsyn med at alle barnehagene

i kommunen driver en tilfredsstillende pedagogisk
virksomhet i samsvar med lov og forskrifter.

Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig
leeringssyn, hvor omsorg og lek, leering og danning
er sentrale deler. | tillegg er sosial og spraklig kom-
petanse og sju fagomrader viktige deler i barneha-
gens laeringsmiljg.

Planen framhever betydningen av voksnes hold-
ninger, kunnskaper og ferdigheter til 3 mgte, forsta
og oppdra barn til aktiv deltakelse i et demokratisk
samfunn.



Dery lille bannehagens med)

Informasjon om barnehagen

Historikk

Raketten startet opp i juli 1987 av ivrige foreldre
som ikke fikk kommunal barnehageplass, og
som ville gjgre noe med barnehagemangelen

i kommunen.

Som byens fgrste private barnehage startet
vi opp i leide lokaler pa Bakkebg.

1. mai 1989 flyttet vi inn i egne nye lokaler
i Sjukehusveien 1.

Barnehagen har god beliggenhet pa Lagard,
med kort vei til sentrum og togstasjon.

Organisering

Barnehagen har 2 avdelinger. Avdeling Marihgnene
med 24 barn i alderen 3-6 ar og avdeling Sommer-
fuglene med 15 barn i alderen 0-3 ar.

Barnehagen har apningstid fra kl.06.30-16.15.
Alle plassene er 5-dagers, noe som gir stabile
barnegrupper.

Eierstruktur

Raketten er en privat barnehage, organisert
som et Samvirkeforetak som eies

og drives av: Raketten barnehage SA.

Barnehageplassen beholdes til barnet
begynner pa skolen.



Jeg skulle gnske at
dagens barn lekte mer
enn det de gjgr. For
dem som leker som
liten far en rikdom
inni seg, som man kan
«gse avy hele livet
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Barnehagens styringsdokument

Visjon
Raketten sin visjon er: Den lille barnehagen med
det STORE hjertet

| den lille barnehagen med det STORE hjertet :
= Tar vi vare pa og skaper situasjoner der barna
vokser, har det moro, lykkes og utvikles.

= Sgker vi foreldrenes unike kunnskaper om sine
barn.

® Har vi temaperioder med vekt pa opplevelser,
leering og fordypning.

Malsetting

Barnehagen har fglgende malsetting for sin

virksomhet:

® Barna skal bli sett og hgrt og utvikles giennom
lek, samvaer og tilrettelagte aktiviteter.

= Hvert enkelt barn er verdifull og skal fa oppleve
a bli respektert.

= At foreldrene skal oppleve at vi respekterer dem
som foreldre og som personer og at vi er der for
dem.

= Personalet er engasjert og har barna i fokus og
viser glede.

Verdier
Barnehagen bygger sin virksomhet rundt fglgende
verdier :

Trygghet og trivsel
= ved stabil dagsrytme, fa en god start pa dagen,
oversiktlige lokaler, struktur og grenser.

= ved en god atmosfaere, engasjerte og aktive
voksne, godt foreldresamarbeid, barnemed-
virkning, vennskap og gode relasjoner

Glede

" med humor i hverdagen, gode opplevelser, at
alle blir sett og hgrt. spontanitet og lek og ivare-
takelse av gode tradisjoner.

Mestring

= ved at barna opplever at de kan og vil, rett hjelp
til rett tid, progresjon for den enkelte, kvalitet i
hverdagsaktiviteter, oversikt over daglige rutiner,
ros og anerkjennelse.




Pedagogisk grunnsyn

Pedagogisk grunnsyn er holdninger, ideer, verdier
og kunnskaper, som er grunnlaget for valg

i den pedagogiske virksomheten. Et pedagogisk
grunnsyn er levende og i stadig utvikling. For at det
skal vaere en sammenheng i det vi sier vi skal gjgre
og detvi gjgr i vart pedagogiske arbeid, er det
viktig at vi kritisk reflekterer over var pedagogiske
virksomhet i fellesskap. Hver enkelt ansatt har sine
erfaringer, kunnskaper, holdninger, ideer og verdier,
men vi skal sammen utarbeide en felles plattform
for var barnehage.

Rakettens syn pa: Barn og barndom

® Hvert barn er unikt, verdifullt og skal respek-
teres som et eget individ.

® Barn er sosiale og skapende.

® | hverdagen vektlegges lek, sosialt samvaer
med andre barn, aktiviteter som gir kunnskaper,
opplevelser og trygghet.

® Barn har krav pa omsorg og trygghet.

= Forholdet mellom barna og personalet er pre-
get av respekt og et gjensidig gi-og-ta forhold.
Barna har sa ansvar innenfor gitte rammer.

® Personaletinvolverer seg og viser ekte engasje-
ment og interesse for det enkelte barn, og dets
opplevelser og utvikling.

Rakettens syn pa: Kunnskap, lek og laering

= Barn er nysgjerrige av natur, og interesserte
i a vite og a kunne.

= Vier opptatt av a gi barna varierte opplevelser
som de kan trekke egne erfaringer av.

= | xringsmiljget er allsidig og tar i bruk de ulike
fagomradene og metoder, bade direkte og
indirekte, for a fremme laering og kunnskaper.

® | tillegg legges det stor vekt pa a tilrettelegge
hverdagen, med innhold og inntrykk, etter
barnas alder og modenhet.

® | ek skal vaere en arena for inkludering og
styrking av sosial kompetanse

Rakettens syn pa: Omsorg

= Omsorgen for barna er det viktigste
i barnehagen.

® Personalet er lyttende til barnas og
foreldrenes behov.

= Voksne er tilstedevaerende og engasjerte
i samspill med barna

® Forholdet mellom barna og personalet er
preget av nxerhet, respekt, ekte interesse, kos
og et fang a krype opp i. Det merker det enkelte
barn igiennom hele dagen; som nar de blir
mottatt i garderoben, ved pakledning, under
maltidet, ved stelle og i legge situasjon, i lek og
i annet samveer.
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Rakettens syn pa: Medvirkning

Barn har rett til & uttrykke sin mening,

bade gjennom verbale og nonverbale
kommunikasjonsmater.

Barns medvirkning handler om a vaere i et
fellesskap og erfare demokratiske prinsipper.
Barns interesser, utrykk og lekemgnster skal
ligge til grunn for vart pedagogiske arbeid,
for eksempel ved valg av tema/prosjekt,
lekemiljg og andre aktiviteter.

Rakettens syn pa: Voksenrollen

Det er viktig at de voksne viser positive fglels-
er, justerer seg etter og fglge barnets initiatiy,
snakker til barnet om ting de er opptatt av og
prgver a fa i gang en samtale, gi ros og anerkjen-
nelse for det barnet klarer & gjgre.

Videre ma de voksne hjelpe barnet til & samle
sin oppmerksomhet, gi mening til barnets
opplevelser, utvide og berike deres opplevelser
ved sammenligninger, forklaringer og historier.
Til slutt er det viktig at de voksne setter grenser
for hva som er tillatt pa en positiv mate.



Man bygger opp en
varm og hyggelig verden
inni seg. En verden som

gir styrke om livet blir
vanskelig, et sted man kan
ty til i motgang og sorg
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Oppstarten i barnehagen / overganger

Foreldreaktiv tilvenning

Nar et barn begynner i barnehagen kan det vaere
fgrste gangen foreldrene overlater en del av om-
sorgen og ansvaret til andre. For a fa til en god

og trygg oppstart for bade barn og foreldre har vi
valgt foreldreaktiv tilvenning. Det vil si at foreldr-
ene deltar aktivt i barnehagens hverdag i 4-5 dager.
De fgrste dagene har foreldrene hovedansvar for
barna sine, der de er med i leken, maltid, stell og
eventuelt soving. | denne perioden bruker person-
alet tid pa & bli kjient med barnet og observere
samspillet. Nar barnet har fatt en trygg tilknytning
til personalet/kontaktperson vil personalet overta
hovedansvaret. Malet med foreldreaktiv tilvenning
er at barna skal oppleve personalet og barnehagen
som en trygg base og en sikker havn. Jmf ramme-
planen: «Nar barnet begynner i barnehagen, skal
personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste
tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet til a

utforske, leke og laere.» Trygghetsirkelen:
Trygghetssirkelen a

Foreldre med fokus pit barnets behov
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Overgang mellom avdelingene

| overgang til stor avdeling er det viktig at hvert
enkelt barns behov blir kjent for nytt personal,
og at hvert barn blir kjient med barnegruppen og
ikke minst barnehagens rom, leker og rutiner.

Personalet er her bevisst pa sin rolle som den
trygge base/tilknytningsperson. Avdelingene
er mye sammen, som for eksempel lek om
morgenen, utelek, felles samlinger mm. Dette
gj@r overgangen mellom liten og stor avdeling
enklere og naturlig.

Overgangen barnehage-skole

God overgang ma fgrst og fremst dreie seg

om gode opplevelser for barnet. Sammen med
foreldrene gnsker vi a legge til rette for et helhetlig
opplaeringslgp som ivaretar hvert enkelt barns
behov. For a oppna dette er det viktig at bade
barnehagen og foreldrene framsnakker skolen.
Malet er at barnet opplever trygghet og ivare-
takelse i den nye skolehverdagen. Skal barnehagen
dele informasjon med skolen, ma foreldrene gi
samtykke til dette.

Det er utarbeidet egen plan for overgangen mel-
lom barnehage skole som er retningsgivende for

Raketten (ligger tilgjengelig pa barnehagens nett-
side). Denne planen er under revidering.



Presentasjon av personalet og avdelingene
AVD. SOMMERFUGLENE

Marianne Omdal, ped .leder Siw-Ase Sarli, ped. leder Hilde Kjaerstad, barne-og
100 % stilling 80 % stilling ungdomsarbeider, 20 % stilling

Barbara Biegun Gola, assistent Gong Hasselquist, barne-og Marlen Eikeland, leerling
80 % stilling ungdomsarbeider, 100 % stilling 100 % stilling

Monita Midbrgd, assistent

20 % stilling

P3a Sommerfug[ene vektlegger vi: m Vi legger til rette for at barn og voksne skal fa tid
og rom for a utvikle leken

® Positiv identitetsfglelse og fellesskapsfglelse ® Sang, musikk, drama og forming

® Sosial kompetanse ® Cod sprakstimulering giennom dialog og samspill

® Kroppsbevissthet og kroppsbeherskelse ® At barna skal fa oppleve tilhgrighet og trygghet til

® Sansestimulering a leke, utforske og lere

® Positive naturopplevelser og mestringsopplevelser ® Code relasjoner mellom barn-barn og barn-voksne



Tur

Tur vil ogsa i ar bli giennomfgrt en dag i uken, hver
mandag. Turmalene vil variere etter arstid, og hva
som er malet med turen. Vi gnsker at barna skal
bli glade i naturen, samt fa oppdage ulike mater

a bruke kroppen pa. Vi vil at barna pa Sommerfu-
glene skal fa gode opplevelser og minner. Raketten
har utarbeidet egen” instruks for sikkerhet pa tur”.

Lek

Etter & ha deltatt i prosjektet: «Inkluderende
barnehage- og skolemiljg» har vi mer fokus pa

og kunnskap om lek og lekemiljg.

Vi gnsker at alle barn skal fa oppleve glede, humor,
spenning og engasjement giennom lek, alene

og sammen med andre (Jmf. Rammeplanen for
barnehagen).

Samling / aktiviteter

Vi har 2-3 samlinger/aktiviteter i uken. Ogsa dette
aret har vi «apne temay» med fokus pa barns med-
virkning og personalets spontanitet og kreativi-
tet. Tema vil derfor variere etter hva barna viser
interesse for. | tillegg har vi formingsaktiviteter og
spontane samlinger med sang, dramatisering

og lignende.

KLOKKEN HVA SKIER

06.30 Barnehagen apner

Gym

| Rammeplanen for barnehagen (2017) star det at
barna skal ha tilgang til varierte og utfordrende
bevegelsesmiljger, sanseopplevelser og kroppslig
lek ute og inne i og utenfor barnehageomradet.
Derfor er vi glade for a ha muligheten til 3 utfolde
oss fysisk i gymsalen pa Grgne Braden skole.

Bursdagsfeiring

Bursdag er en stor dag. Vi markerer den med a ha
flagg ute. Barna er med pa forhand og lager krona
si. Vi har en samling der barnet sitter fremme med
krone, bursdagskappe og flagg.

| A

Frokost, matpakke fram til kl.O8.15

Frilek

09.00-11.00 Mandag: Turdag

Tirsdag: Gym, annen hver uke

Onsdag: Samling/aktivitet, lek inne/ute
Torsdag: Samling/aktivitet, lek inne/ute
Fredag: Samling/aktivitet, lek inne/ute

Maltid:

Mandag: Matpakke
Tirsdag: Smgremaltid
Onsdag: Smgremaltid
Torsdag: Smgremaltid
Fredag: Smgremaltid

Middag 2 ganger i madneden

11.30 Stell
Sovetid

Lek inne eller ute

14.00
Stell
Lek inne eller ute

16.15 Barnehagen stenger

Frukt + barna far tilobud om en halv brgdskive



Presentasjon av personalet og avdelingene
AVD. MARIHONENE

Anne Brit Birkeland, ped. leder Heidi Marie Salte, ped. leder Lani Eilertsen, fagarbeider
90 % stilling 30 % stilling 100 % stilling

Tove Ulset, assistent Inga Alver Johansen, ped. leder Hilde Kjaerstad, barne-og
80 % stilling 100 % stilling ungdomsarb, 60 % stilling

\

Gunhild Nodland, medarbeider
50 % stilling

Pa Marihgnene vektlegger vi :

® Positiv identitetsfglelse og fellesskapsfglelse ® Positiv naturopplevelser og mestringsopplevelser

® Sosial kompetanse ® Sprak, sang, musikk, drama og forming

m Kroppsbevissthet og kroppsbeherskelse ® Gi barna mange fine og gode opplevelser, god tid til 3
® Sansestimulering leke sammen og ta vare pa tradisjonene i barnehagen.



Tur

Vi har 1turdag i uken. Da gar vi i barnehagens
naermiljg. Lengden pa turene er avhengig av barnas
gnsker, vaer og vind. Pa turene er det fysisk aktivitet,
lek og opplevelser som star i fokus. Raketten har
utarbeidet «instruks for sikkerhet pa tury

Lek

Pa Marihgnene er det rom og gode vilkar for lek.

Vi har i perioder organiserte lekegrupper og det er
hver dag satt av tid til den frie leken. Rammeplanen
sier at barnehagen skal inspirere til og gi rom for
ulike typer lek, bade inne og ute.

Gjennom barns medvirkning legger vi til rette for
lekemiljg etter barnas interesser. | leken har vi fokus
pa aktive voksne som hjelper barna i lek og er gode
lekekamerater.

Svgmming

Svgmmingen foregar i den nye Fjord Line hallen

pa Lagard. Dette er et tilbud til de eldste barna, og
malet er vanntilvenning. Vi legger opp til 1-2 ganger i
mnd, kan variere fra semester til semester. Raketten
har utarbeidet «Instruks for sikkerhet i svygmme-
bassenget». Vi bruker Siljes svgmmeskole.

ABC klubb for «skolebarna»

Malet med ABC klubben er & ha fokus pa skole-
forberedende aktiviteter. ABC klubben vil ha ulike
aktiviteter. Vi bruker opplegget: Trampoline.

Pa slutten av barnehagearet har de en egen dagstur
og avslutningsfest i barnehagen. De har egen dag

i barnehagen, mens de andre barna er pa tur.

ABC klubben har ogsa sin egen turdag.

Samlinger

Vi har ukentlige samlinger der barna er bade felles
og av og til delt i grupper. Ellers har vi garderobe-
samlinger der alle er med feks ved bursdags-
feiringer, massasje- sang og musikk samlinger.

Spraksamling for 3-4 aringene

Vi har spraksamling 1 gang uka, i spraksamlingene vil
vi oppmuntre barna til & fabulere og leke med sprak,
lyd, rim og rytme. Barna skal oppleve spenning og
glede ved opplesning, fortelling, sang og samtale.
Vivil at barna skal fortelle, undre seg, reflektere og
stille spgrsmal.

Bursdagsfeiring

Nar barna har bursdag marker vi dette med flagging
og egen bursdagssamling. | samlingen sitter barna
fremme, blir gftet opp i lufta og far bursdagskrone
og bursdagskappe, vi synger bursdags sanger,
«skyter opp rakettery alt etter hvor mange ar de er.
Den som har bursdag kan gnske seg en bok eller en
aktivitet de gnsker. Matbordet pyntes med duk og
bursdagslys. Dette er en dag med barnet i fokus.

Gym

Vi er sa heldige at vi dette aret igjen far disponere
gymsalen pa Dalane videregdende skole.

Der har vi bade frie aktiviteter styrt av barna selv
og tilrettelagte aktiviteter styrt av voksne.

KLOKKEN HVA SKIER
06.30 Barnehagen dpner
Frokost, matpakke fram til kl. 08.15
Frilek
09.00-11.00 Mandag: Lek
Tirsdag: Lek
Onsdag: Tur for 3-4 aringene
ABC klubb for 5 aringene
Torsdag: Tema
Fredag: Tur for 5 dringene
Spraksamlinger for 3-4 aringene
11.00 Maltid
Smgremaltid
Matpakke den dagen barna er pa tur
Middag — 2 dager i maneden
12.00 Utelek
Gym - tirsdager i partallsuker
13.30-14.00 Frukt + barna far tilbud om en halv brgdskive/knekkebrgd
Lek inne eller ute
16.15 Barnehagen stenger

Vi gjgr oppmerksom pa at det kan bli endringer pa dags/ukerytmen pa Marihgnene.



Administrasjon
RAKETTEN BARNEHAGE

Steinar Stgle, daglig leder i barne-  Monita Midbrgd, renholder
hagen, 100 % stilling, adm. stilling 33 % stilling

Barnehagen har flere personer knyttet til sin vikarbase.

Vi tar ogsa i perioder imot personer i praksisplass fra NAV og AKS
i tillegg til elever i praksis fra vid. skole, Vgl og Vg2.



Arsoversikt
2024-2025

Maned Aktivitet / fokusomrade

August Planleggingsdag 14.08
Nytt barnehagear, bli kjent, tilvenning

September Bli kjent
Hgstdugnad i barnehagen 14.09
Foreldremgte og Foreldreradsmgte 16.09
Brannverndag

Oktober FN dagen 24.10

November Planleggingsdag 151
Lys- og lyktefest 2511

Julebord for avd. Marihgnene

Desember Felles adventssamlinger
Juleverksted
Tur til Julebyen 09.12
Luciamorgen 13.12

Barnehagegudstjeneste pa Bakkebg
Sang ved skoleavslutning Dalane VGS

Nissefest 2212
Januar Planleggingsdag 02.01
Fgrstehjelpsdag
Februar Samefolkets dag 06.02
Dugnad i barnehagen — nedvask 05.02/06.02
Apen dag i Raketten
Karneval 28.02
Mars Paskeverksted
Planleggingsdag 07.03
Barnehagedagen 11.03
April Paskesamling

Paskelunsj
Temakveld/Foreldreradsmgte

Vardugnad i barnehagen 26.04

Bokas dag 27.04
Mai Ryddedag

17. mai fest 16.05

Foreldremgte med nye foreldre
Avslutningsfest for «skolebarna»
Planleggingsdag 30.05

Juni Besteforeldrefest 13.06
Dagstur og avslutning arr. for «skolebarnay

Juli Sommer i Raketten
Ferieavvikling

17



Vivil skape gode
opplevelser for
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Tilknytningsbaserte barnehager

Hgsten 2016 startet vi med prosjektet «tilknyt-
ningsbaserte barnehager». Det & vaere en tilknyt-
ningsbasert barnehage innebaerer at vi systematisk
jobber for & gjgre barnehagen til en god arena for
sma barns psykososiale utvikling. Siden tilknytning
har sa stor betydning for barns sosiale og emos-
jonelle utvikling, er det bade viktig at vi voksne
har kunnskap om tilknytningsteori, og at vi kan
overfgre den til praksis. Dette er spesielt viktig

i tilvenningsperioden ved oppstarten i barne-
hagen. Derfor har vi som nevnt valgt en foreldre-
aktiv tilvenning.

Kompetanselgftet

Kompetanselgftet er et nasjonalt tiltak for ledere
og ansatte i barnehage, skoler og PP-tjenesten,

og skal bidra til at den spesialpedagogiske
hjelpen er tett pa de barna som har behov for
det. Kompetanselgftet skal vaere et lgft pa

det spesialpedagogiske feltet og skal bidra til
tilstrekkelig kompetanse tett pa barna for & kunne
forebygge, fange opp og gi et inkluderende og
tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert barn
med behov for sarskilt tilrettelegging.

Malet med kompetanselgftet er 3 fa til et godt
tilpasset og inkluderende tilbud i barnehagen.

Alle barn skal fa mulighet til utvikling, mestring,
laering og trivsel, uavhengig av sine forutsetninger.
Barnehager, skoler og PP-tjenesten og andre

i laget rundt barnet skal jobbe sammen for & skape
et inkluderende fellesskap. Vi skal jobbe for a se
det allmennpedagogiske og spesialpedagogiske
tilbudet i en sammenheng.

| Raketten er vi opptatt av at barna skal ha trygge
tilknytningsforhold til barn og voksne i barne-
hagen. Vi vil at barna hver dag skal bli mgtt, sett
og hgrt. Derfor jobber vi aktivt for at samspillet
mellom barn- barn og barn- voksne skal ha god
kvalitet. Personalet bruker samspillsobservasjoner
der samspillet mellom barna, og mellom barn og
voksne blir observert. | etterkant settes det av tid
til refleksjon rundt observasjonene. Dette hjelper
oss til a bli mer bevisst hvordan vi jobber, og til

a kunne gjgre jobben var enda bedre.

Vii Raketten har laget en modell:
Et inkluderende fellesskap i Raketten barnehage
| denne modellen har vi valgt & jobbe med:

— Alle er med: med fokus pa a bli

sett og hart, aksept for ulikheter
og bevisste voksne

—> Alle far: med fokus pa at alle skal ha en
fglelse av a vaere en del av fellesskapet,
gode relasjoner og at alle skal fa mulighet
for mestring
Alle yter: med fokus pa trygghet,
alle far bidra ut fra egne forutsetninger
og samarbeid
Tilskuer i et fellesskap: med fokus pa
barn som ikke kommer inn i lek, og barn
som mangler strategier og kunnskap
Medvirkning i et fellesskap: med fokus
pa demokratiske avgjgrelser, at hver
og en er verdifull a respektere andre
og andres meninger



Barnehagens satsingsomrade

Vi har valgt et nytt satsningsomrade for var barne-
hage; Lek som arena for inkludering og styrking
av sosial kompetanse. Dette bygger bade pa vart
tidligere satsningsomrade — en innholdsrik ver-
ktgykasse og fra prosjektet inkluderende barne-
hage- og skolemiljg.

Kompetansen skal barna oppna i relasjoner og
samspill med hverandre og voksne. Sosial kom-
petanse bestar av fem omrader:

® Empati og rolletaking

® Prososial atferd

® Selvkontroll

® Selvhevdelse

® ek, glede og humor

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere
godt sammen med andre. Alle barn skal erfare &
vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i
positivt samspill med barn og voksne. Vi gnsker at
barna i Raketten barnehage skal utvikle seg til 3 bli
sosialt kompetente individer, slik at de kan fungere
best mulig i alle sine relasjoner. For & oppna dette
ma de voksne vaere bevisst sin rolle som model-
ler og veiledere for barna. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap. Selvfglelsen til barnet skal stgttes sam-
tidig skal de fa hjelp til 8 mestre balansen mellom
a ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres
behov. Vivil at barna skal oppleve at Raketten er et
trygt og godt sted a vaere.
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For & oppna dette, vil vi jobbe med organisering av
leken, bade inne- og ute for at hver og en pa sine
premisser skal vaere en aktiv deltaker. Fokusom-
radene vi har valgt er sosial ferdighets- trening i lek,
vennskap og gode relasjoner og hvordan barna kan
fa gode opplevelser i leken. | praksis vil dette komme
til uttrykk i formelle og uformelle laeringssituasjoner,
leken, samt relasjoner og konflikthandtering,

| dette arbeidet vil vi bruke lekegrupper, fokusere
mer pa barns medvirkning pa egen hverdag og
bruk av barnesamtaler. Det er i dette arbeidet ogsa
viktig med et aktivt, engasjerende og inkluderende
personale. Vi voksne gnsker 3 vaere bevisst pa var
rolle som modeller for barna. Vennskap bidrar til
en fglelse av deltakelse og fellesskap som igjen
bidrar til positiv selvfglelse.

Personale ma ha et felles grunnsyn og holdninger

i forhold til syn pa barn, barns innvirkning pa egen
hverdag og hvordan vi kan ta imot barns initiativ pa
en god og inkluderende mate. Dette er et prioritert
omrade vi jobber med. Vi bruker personalmgter til
teorigiennomgang og drgftinger i personalgruppen.
Vi har allerede hatt teorigiennomgang fra flere fag-
baker skrevet av blant annet Terje Melaas og Kari
Pape. Pa avdelingsmgter har vi jevnlige refleksjoner
av observasjoner som fokuserer pa barns lekekom-
petanse og samspill mellom barn/barn og barn/
voksne. Dette har blant annet fgrt til en god start
pa felles holdninger og verdier i personalgruppen —
som igjen er med pa a danne en felles pedagogisk
plattform.
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Organisering av lekemiljg

Tilrettelegging med utg pkt i det fysiske miljget.
For & fremme barns lek og inspirere til ulike typer
lek, er organiseringen av lekemiljget inne og ute
viktige aspekter for & gi barna rom og muligheter
for utvikling av lekeferdigheter. Derfor er det
naturlig a tenke hvordan en organiserer det fysiske
miljget for & skape ulike lekesoner for barna.
Sonene blir utviklet giennom ngye observasjoner
over barnas lekemgnster og interesser, hvor de
foretrekker & oppholde seg og hvilke muligheter
sonen kan tilby. Sonene er ogsa ment for a skjerme
barns lek gjennom sted, rom og materialer.

Vi legger ogsa til rette lekemiljg, ved a legge frem
ulikt materiell som kan inspirere til lek.

Raketten har nulltoleranse for mobbing. Vi ser pa
mobbing som negative handlinger utfgrt over tid,
og i relasjoner hvor maktforholdet har vaert ujevnt.

Laer
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For & forebygge mobbing jobber vi malrettet for at
alle barn skal bli inkludert i lek og fellesskap, sosial
kompetanse, dpent samarbeid mellom barnehage
og foreldre, gode relasjoner og positivt samspill
mellom barna, felles forstaelse og holdninger i
personalgruppen. Personalet har i samarbeid med
foreldrene utarbeidet et manifest mot mob-

bing. Manifestet sier at foreldre og personal har

et felles ansvar for at mobbing ikke skal utvikles
og tolereres. Egersund kommune har utarbeidet
en egen handlingsplan mot krenkende atferd og
mobbing i barnehagen. Den er retningsgivende for
alle barnehagene i kommunen (ligger tilgjengelig
pa barnehagens nettside). | Raketten vil vi at alle
skal oppleve vennskap, fellesskap og skal fgle seg
verdsatt og sett. | Raketten skal barn ha en trygg,
omsorgsfull og god barndom som bygger pa gjen-
sidig respekt mellom mennesker.

K,

o

L

Sammen
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Barns medyvirkning

Bade Barnehageloven og Rammeplanen sier at
barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning
ved & legge til rette for og oppmuntre barna til 3
uttrykke sitt syn pa barnehagens virksomhet. Barna
skal jevnlig fa delta i planlegging og vurdering av
hverdagen i barnehagen. Alle barn skal erfare a fa
innflytelse pa det som skjer.

| Raketten er vi bevisste pa barnas ulike uttrykks-
former og tilrettelegger for medvirkning som er
tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forut-
setninger og behov. Ogsa de yngste barna og barn
som kommuniserer pa andre mater enn gjennom
tale, far gi uttrykk for sine synspunkter pa egne
vilkar. Vi observerer og fglger opp barnas ulike
uttrykk og behov. Dette forutsetter at vi voksne er
oppmerksomme, tilstedevarende, har tid, lytter og
ser pa barn som likeverdige individer.

Livsglede for eldre

Raketten barnehage er en livsgledebarnehage.

En livsgledebarnehage skaper gode opplevelser
og meningsfulle stunder gjennom felles aktiviteter
med beboere pa sykehjem, omsorgsboliger eller
andre mgteplasser for eldre i nermiljget.
Raketten barnehage har inngatt samarbeid

med Lagard 3 ABC.

Vi skal sammen med Lagard 3ABC legge til rette
for gode opplevelser gjennom felles aktiviteter pa
tvers av generasjonene og skape magiske gyeblikk
for liten og stor.
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A la barna medvirke i barnehagen er ikke det
samme som a la barna fa velge fritt eller la de
gjgre som de vil. Heller ikke at det begrenses til
valg av palegg eller bok. Det handler i stor grad
om en pedagogisk praksis, der vi i Raketten skaper
prosesser hvor vi sikrer at alles stemmer blir hgrt
og at alle opplever at de har betydning for det
som forgar. Medvirkning handler om a bli spurt, bli
lyttet til og akseptert som kompetente og intens-
jonelle. Det handler om & ha muligheten til - og a
fa lov til a pavirke sin hverdag.

Medvirkning handler ikke bare om enkeltindividets
rett til egne valg og selvrealisering, men ogsa det a
vaere deltaker i fellesskapet hvor en leerer at ogsa
andres meninger og ytringer teller med i avgjgrels-
er og valg.

Generasjonsmgter er en arena hvor barna far
utviklet sin sosiale kompetanse ved at de far erfare
a vaere betydningsfulle for fellesskapet i et positivt
samspill med eldre.

Rammeplanen for barnehagen under fagomradet
naermiljg og samfunn sier fglgende:

«Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfar-
ing med lokale tradisjoner, samfunnsinstitusjoner
og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til
naermiljgety.

Livsgledebarnehage er et konsept fra stiftelsen
Livsglede for Eldre.



Foreldresamarbeid

Mal for foreldresamarbeidet

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme laering og danning som grunnlag for all-
sidig utvikling. (Lov om barnehager og rammeplan
2017) | Raketten ser vi foreldrene som vare viktigste
samarbeidspartnere. For & gi barna best mulig opp-
vekst vilkar er det viktig at foreldre og barnehage
har felles forstaelse for barnas behov, interesser,
utvikling og laering. Barns trivsel er vart ansvar.

Den daglige kontakten

Det daglige samarbeidet mellom hjem og barne-
hage bygger pa gjensidig apenhet og tillit. Barn og
foreldre skal som hovedregel bli mgtt i garderoben
hver dag, der barnet skal bli sett. Ved henting skal
foreldrene fa informasjon om barnas dag.

Foreldresamtaler.

Som Rammeplan for barnehagen papeker skal
barnehagen legge til rette for at foreldrene og
barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel,
erfaringer, utvikling og leering.
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For foreldrene er det av stor betydning at de far tid
og mulighet til & snakke med de voksne i barne-
hagen om sitt barns utvikling og trivsel. Alle forel-
dre har behov for a vite at barnet deres utvikler
seg som det skal, og har det godt den tiden de

er i barnehagen.

Vi tilbyr samtaler to ganger i aret (hgst og var).
Ellers har vi samtaler ved behov hos foreldre/
barnehagen.

Foreldremgter

Et godt foreldrefellesskap er til det beste for barna.
Det er viktig for barna at foreldrene interesserer
seg for det som skjer i barnehagen. Foreldre-
mg@tene planlegges og giennomfgres i samarbeid
mellom barnehagen og SU. Foreldrene er mange
ganger med pa a bestemme hvilket tema som

skal tas opp pa mgtene.

Foreldremgter avholdes to ganger i aret. | tillegg

til informasjon fra barnehagen, blir altsa aktuelle

tema tatt opp. Mgtene er ogsa en god arena hvor
foreldre og personalet drgfter barnehagens inn-

hold og oppgaver.
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Foreldremedvirkning

Barnehagen skal ifglge Barnehageloven §1og § 4
ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i
naert samarbeid og forstdelse med foreldrene.
Foreldremedyvirkning innebzerer at foreldre tar del
i barnehagens virksomhet, uttrykker egne tanker
og meninger og er med pa a utforme det tilbudet
som barnet gis i barnehagen.

Foreldrene i Raketten har mulighet til 3 medvirke
pa ulike arena:

= Samtale og apen dialog ved levering/ henting.
® Foreldresamtaler

® Delta pa foreldremgter

® Delta pa arrangement

® Ved 3 sitte i Samarbeidsutvalget

® Foreldrerad

® Andelsstyret

= \ed & delta pa Foreldreundersgkelsen (Udir)
® Ved 3 svare pa evalueringer fra barnehagen

® Bestemme tema til foreldremgter
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Nasjonal foreldreundersgkelse (Udir)

| Raketten bruker vi en foreldreundersgkelse som
Utdanningsdirektoratet tilbyr. Gjennom den far
foreldre si sin mening om blant annet barneha-
getilbudet, barnas trivsel, utvikling og samarbeidet
mellom hjem og barnehage.

Det er frivillig for foreldrene a svare, men for at
barnehagen skal kunne jobbe for 3 bli enda bedre
er det viktig a fa tilbakemeldinger fra alle. Resulta-
tene brukes nemlig som en hjelp til a vurdere og
utvikle barnehagetilbudet. Vi kan ogsa bruke resul-
tatene i dialog med foreldrene pa foreldremgte.
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Barnehagens formal og innhold

Omsorg

Rammeplanen sier at «xomsorg er en forutsetning for
barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati
og nestekjaerlighet» og «l barnehagen skal alle barn
oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp
og stgtte de har behov fory (2017, 5.19). | Raketten
barnehage skal alle barn fa oppleve en trygg og god
barndom, med tilstedevaerende og omsorgsfulle vok-
sne som tar vare pa enkeltbarnet og barnegruppenes
behov for omsorg. Hos oss har personalet gode fang
a krype oppi, gode blikk og er lydhgre for hvert en-
kelt barn. Vi legger til rette for en god tilvenningsperi-
ode for barnas oppstart med foreldreaktiv tilvenning.
Dette innebaerer at foreldre er aktivt tilstedevaerende
med sitt barn og forholder seg til en primaerkontakt

i oppstartsfasen. Dette skaper trygghet og tillit for
bade barn og foreldre i denne sarbare perioden.
Personalet skal vaere gode forbilder og bidra til at
barnet skal utvikle tillit til seg selv og andre, samt at
personalet skal stgtte og oppmuntre til prososiale
handlinger. Dette skjer giennom a vaere gode rolle-
modeller, veilede barna til god samhandling med
andre i ulike situasjoner og gjennom ulike temaer i
samlinger.

Lek

Rammeplanen sier at «Barnehagen skal gi gode vilkar
for lek, vennskap og barnas egen kultury og videre
«Leken skal veere en arena for barnas utvikling og
lering, og sosial og spraklig samhandling (2017, 20). |
leken opplever barna humor, glede, sosiale relasjoner,
skaffer seg erfaringer, vennskap, oppnar sosial kom-
petanse, spenning, tester sine egne grenser, spraklige
samhandlinger m.m. Derfor er vi i Raketten opptatt
av at barna skal ha rikelig med tid for lek, bade inne
og ute. Inne har vi ulike rom for variert lek og vi har et
romslig uteomrade med gode muligheter for variert
fysisk aktiv lek. Vi legger til rette for ulik lek som
rollelek, konstruksjonslek, regellek m.m. Vi organ-

iserer lekemiljger sammen med barna, etter det
som interesser barna, og pa den maten blir barnas
medvirkning og medbestemmelse ivaretatt. Person-
alet er aktivt tilstedevaerende i barnas lek bade som
deltakere eller som en stgtte for & hjelpe barn i gang
med leken, slik at det sikres at alle barn far delta. Den
voksne vurderer sin rolle i leken og om det er behov
for deltakelse eller vaere pa sidelinjen. Barna skal

ha mulighet til a trekke seg vekk for & ha sin egen
lekeverden, men med voksne i naerheten ved behov
for hjelp og statte

Laering

| Raketten skal barna oppleve et miljg som stgtter
dem i lek, utforsking, laering og mestring. Laering
foregar i alle situasjoner i lgpet av dagen, bade i
formelle og uformelle situasjoner, vi skal se hvert
enkelt barn og stgtte dem der de er og videre i sin
leeringsprosess.

Vi skal introdusere barna for nye situasjoner, tema,
materialer og redskaper som de kan bruke til & mes-
tre hverdagen. Barn i Raketten skal fa undersgke, op-
pdage og forstd sammenhenger, utvide perspektiver
og fa ny innsikt. Rammeplanen sier vi skal fokusere
pa a skape et godt laeringsfellesskap, der barna skal
bidra i egen og andres leering.

Danning

Danning er oppdragelse, utvikling og laering som kan
tilfgre og stimulere barnets utviklings potensiale i seg
selv ogirelasjon til andre. | Rammeplanen star det

at barnehagen skal fremme samhold samtidig som
individuelle uttrykk og handlinger skal anerkjennes
og fglges opp. Vi vil at barna skal bli selvstendige,
modige og ansvarlige deltakere i samfunnet. Person-
alet stgtter barns nysgjerrighet, kreativitet og bidrar
til et godt grunnlag for livslang laering og danning.
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Pedagogisk analyse

Laeringsmiljg og pedagogisk analyse i barnehagen
(LP-modellen)

LP-modellen er en strategi og et verktgy for
systematisk og varig forbedringsarbeid som kan
brukes i barnehagen for 3 bedre kvaliteten pa
barnas omgivelser.

LP-modellen er utviklet ut fra forskningsbasert
kunnskap om pedagogisk praksis og
endringsarbeid og er utprgvd i ca. 200
barnehager i Norge og Danmark.

Gjennom LP-modellen arbeider styrer og
resten av de ansatte i barnehagen kollektivt
om & forbedre laeringsmiljget i barnehagen.

Analysemodellen inneholder ikke metoder

som beskriver hva som skal gjgres i de enkelte
situasjoner der de ansatte mgter utfordringer i
barnehagehverdagen. Modellen representerer ikke
noen ferdig metode som kan lgse utfordringene.

Malet med LP-modellen er a realisere potensialet
for laering hos alle barn. Dette er knyttet til
utvikling av bade spraklige, sosiale og motoriske
ferdigheter samt trivsel i barnehagen. Utvikling av
et godt og inkluderende laeringsmiljg i barnehagen
vil fremme disse malsettingene.

Personalet sin kompetanse er den viktigste
faktoren for barns trivsel og utvikling i barnehagen.
Arbeidet med LP-modellen skal involvere

alle ansatte i hele barnehagen. Arbeidet
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skal giennomfgres som en kollektiv
kompetanseutvikling. For & giennomfgre dette
arbeidet i barnehagenfglger vi forskning om
implementering av endringsarbeid, slik at vi
kan omsette de ulike endringene i praksis

pa en baerekraftig mate.

Kompetanseutvikling ved bruk av LP-
modellen innebarer systematisk arbeid med
forskningsbasert kunnskap knyttet opp mot
erfaringer fra egen praksis.

Sentrale virkemidler i arbeidet er vurdering av
egen praksis, innhenting av informasjon gjennom
blant annet observasjon, analyse, utprgving

av tiltak og evaluering.

LP-modellen legger til grunn at praksisforbedring
skal bygge pa gode pedagogiske analyser av egen
praksis og utvikling av tiltak ut fra forskningsbasert
kunnskap.

Barnehagen og de ansatte tar utgangpunkt

i kunnskap om sin egen virksomhet og utfordringer
de star overfor. De ansatte samler inn data og
informasjon som danner grunnlaget for a finne
fram til hvilke faktorer som opprettholder
utfordringene. Ut fra disse analysene skal det
velges tiltak som gir en forbedret praksis og

som dermed skal realisere malsettingene

med LP-modellen.
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BTl — Bedre tverrfaglig innsats

BTl er en samhandlingsmodell i fire nivaer som
skal anvendes av enheter og tjenester som mgter
gravide, barn, unge og foreldre det er knyttet
undring eller bekymring til. BTI-satsingen er
forankret i vedtak i kommunestyret i 2018,

og fglges tett av administrativ ledelse

i Eigersund kommune.

Hensikten med BTI-modellen er a kvalitetssikre
helhetlig og koordinert innsats uten at det blir
brudd i oppfglgingen.

BTI bidrar til tidlig innsats, samordning
og medvirkning.

De fire nivaene i modellen beskriver ulike faser
ved undring/bekymring, oppfglging og samarbeid

rundt barn/foresatte.

Niva 1: Handler om 3 definere og avklare ny-

oppstatt undring/bekymring pa et tidlig tidspunkt.

Niva 2: Handler om systematisk oppfalging

av barnet/foresatte i egen barnehage

Niva 3: Handler om tverrfaglig samarbeid

mellom kommunale tjenester og barn

Niva 4: Handler om tverrfaglig samarbeid mellom
ulike kommunale tjenester, foresatte/barn

og henviste tjenester (komplekst samarbeid).

Kjerneelementene i BTl er:

® Handlingsveileder, som beskriver hva ansatte
skal gjgre ved undring/bekymring, tiltak
og samarbeid knyttet til barn

® Verktgy som kan stgtte ansatte
i arbeidsprosessene

m Stafettlogg, digitalt verktgy for bedre
samordning, dokumentasjon og
brukermedvirkning

= Kompetanse

Folgende kompetanse er sentral i forbindelse
med bruk av BTI-modellen:

= Kompetanse om BTI, handlingsveileder,
verktgy og stafettlogg

® Cenerell kunnskap om risiko- og
beskyttelsesfaktorer knyttet til barn og unge

® Cenerell kunnskap om vanlige tegn og
symptomer pa at barn kan ha det vanskelig

= Kompetanse om samtale med barn

= Kompetanse om foreldresamarbeid/
«den ngdvendige samtaleny

® Analysekompetanse

Du kan lese mer om Bedre tverrfaglig innsats
for barn og unge i Eigersund kommune her:
www.eigersund.bedreinnsats.no.



Rammeplanens fagomrader
OG HVA VI VEKTLEGGER

Kommunikasjon, sprak og tekst

3_6ér

® Vi bruker navnet pa barnet for a laere

hverandres navn.

® De voksne setter ord pa det vi gjgr

® Vi gir respons pa barna sitt nonverbale
sprak og er bevisst vart eget

®Vitar god tid i stelle- og
garderobesituasjoner

= Vi bruker enkle sanger med gjentakelser,
rim og bevegelse

= Vi leser pekebgker og bgker med store
gode bilder og lite tekst, sma historier

m Vi forteller og dramatiserer eventyr

® | re barna navn ulike kroppsdeler

® Barna skal vaere i stand til & uttrykke
fglelser

® Oppmuntre barna til a lytte til hverandre

® De voksne gir rom for og stimulerer til

rollelek

® Aktiv bruk av konkreter i sprakinnlaringen

m Synliggjgre bgker og bytte ut bgker jevnlig

® Lese og fortelle bgker og eventyr

® Aktive dialoger med barna

® Formidle rim og regler

® Bruk av biblioteket

® Vi bruker litteratur som verktgy for a sikre
sprakstimulering. Barna skal fa erfaringer med
ulike sjangere innenfor litteraturen: sanger,
tekst, rim, regler, fortellinger etc. Variasjon,
bredde og dybde.

® Bruke spraket for & utrykke fglelser, tanker
og erfaringer, til & l@se konflikter og til & skape
positive relasjoner i lek og annet samvaer

® Bruk av digitale verktgy (Pc, Ipad og kamera)

® Bruke sprakverktgy for eksempel
Snakkepakken, Spraklek, Grep om begreper,
Sprakkisten og Leer meg norsk f@r skolestart

® Cj barna erfaringer med dramatisering

= ABC klubb for 5 aringene

m Utforske og gjgre seg erfaringer med ulike
skrifts spraks uttrykk, som lekeskrift, tegning og

bokstaver gjiennom lese- og skriveaktiviteter

30



Kropp, bevegelse, mat og helse

3-6ar

® Blj servert sunn og variert mat og fa ulike

smaksopplevelser

® Vzere med a lage mat

® Gode dialoger rundt bordet

m | egge til rette for at barna skal laere a kle
seg

® Do trening

® Ha fysisk aktivitet inne: dans, sangleker og
hinderlgyper

® Ha fysisk aktivitet ute:
hinderlgyper, balanse, skli, klatre, sykle,
hoppe, ball lek og sangleker

® Bli kjent med begreper om kroppen

® Tur dager som gir gode naturopplevelser

® Gode hygienerutiner

® Daglig utelek

® Gj rom for bevegelse

® Sanseopplevelser

® Finmotorikk

® Ro og hvile
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® Bevisstgjgre barna pa hva som er sunn mat

® | re/bli presentert for ulik type mat

® Vzere med a lage mat

® Gode samtaler rundt bordet

® | egger til rette for at barna skal kle seg selv

® Do trening

® Gode hygienerutiner

® Ha fysisk aktivitet inne: dans, sangleker og
hinderlgyper

® Ha fysisk aktivitet ute:
hinderlgyper, balanse, skli, klatre, sykle, hoppe,
ball lek, sangleker, regelleker og utholdenhet

® Bli trygg pa egen kropp og fa en positiv
selvoppfatning

® | engre turdager som gir gode turopplevelse

® | zre & ha respekt for naturen

® Hygge med maltid ute — bal

® Daglig utelek

® Ro og hvile



Kunst, kultur og kreativitet

3-6ar

® Barna skal ha daglig tilgang til bgker,

bilder, instrument, utstyr til & kle seg ut
med og rikelig, variert material og verktgy
for skapende virksomhet.

= Skape tilstrekkelig rom for bade voksen/
barnestyrte aktiviteter for 3 utgve og nyte
estetiske inntrykk og uttrykksformer

® Ha et bevisst forhold til samspillet mellom
kunst, kultur og barns lek

® [nspirere til at barna tar i bruk fantasi,
kreativ tenkning og skaperglede

® Faste sangsamlinger og eventyrsamlinger

® Formidling av lokal, nasjonal og
internasjonal kultur

® Bearbeide inntrykk med ulike metoder:
samtale, drama, lek, forming, dans, sang-
musikk

® Dramatisk lek (symbollek), begynnende

rollelek
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® Barna skal ha daglig tilgang til bgker, bilder,
instrument, utstyr til 3 kle seg ut med og
rikelig, variert material og verktgy for skapende
virksomhet.

® Barna skal leere 3 lytte, observere og utrykke
seg gjennom allsidige mgte med og refleksjon
over kultur, kunst og estetikk

® [nspirere til at barna tar i bruk fantasi, kreativ
tenkning og skaperglede

® Faste sangsamlinger og eventyrsamlinger

® Formidling av lokal, nasjonal og internasjonal
kultur

® Oppleve glede og stolthet over egen kulturell
tilhgrighet

® F3 mulighet til & utvikle sin spesielle
uttrykksform.

® Museumsbesgk

® Teaterbesgk

= Kinobesgk

® Bokens dag

® Bearbeiding av inntrykk og kommunikasjon/
formidling gjennom Tekstskaping, fortelling,
sangmusikk, forming, dans og dramatisering

® Media og kommunikasjon

® Dramalek, rollelek, dramatisering



Natur, miljg og teknologi

0-3ar 3-6ar

® Bli kjent med naturmaterialer som gress, ® Gi barna opplevelser og kunnskap knyttet til de
sand, stein og sng ulike arstidene

® Korte turer i naturen i neeromradet ® Code naturopplevelser

® Bli kjent med arstidene ved a vaere ute i ® 3 kjennskap til naturen og baerekraftig
all slags veer utvikling

B | zere 3 ta vare pa naturen ® Bli kjent med dyr og planter

® Forske/utforske ® Bruke bgker og digitalt verktgy for a finne svar

= Bli kjent med dyr pa spgrsmal sammen med barna

® Plante, sa & hgste ® Gjgre ulike eksperiment

® Sanse, utforske, fa konkrete erfaringer i ® 3 erfaring og kunnskap om kildesortering
forhold til tekniske ting i miljget m Systematisere, beskrive, samtale, felles undring

over fenomener i den fysiske verden

® | age konstruksjoner av ulikt materiale
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Etikk, religion og filosofi

3-6ar

® Gji rom for undring, tenkning, samtaler og
fortellinger

= Vi markerer kristne hgytider og tradisjoner

® Vi markerer Samefolkets dag

® Vi skal hjelpe og veilede barna til a lgse
konflikter pa en konstruktiv mate

® Vi skal mgte barna med respekt for deres
tro, spgrsmal og undring

®Vivoksne skal vaere bevisst vart barnesyn, vi
ser barna som subjekt

® Respektere forskjellighet er en del av
barnehagens verdigrunnlag

® Voksne skal jobbe ut fra barnehagens
verdigrunnlag og utgve gode holdninger og
verdier. Hvis du ikke har god grunn til a si

nei skal du si ja.

® CGi rom for undring, tenkning, samtaler og
fortellinger

® [nnsikt i kristne grunnverdier

® Gi barna kjennskap til ulike religioner/livssyn og
hgytider som er representert i barnehagen

= Vi markerer kristne hgytider og tradisjoner
og religioner og livssyn som er representer i
barnehagen

® Vi markerer Samefolkets dag

® Vi skal hjelpe og veilede barna til a lgse
konflikter pa en konstruktiv mate

® Vi skal mgte barna med respekt for deres tro,
spgrsmal og undring

® Vi gnsker a skape interesse for ulike kulturer og
ulike mater a leve pa.

® Vi voksne skal vaere bevisst vart barnesyn, vi ser
barna som subjekt

® Bruke verktgy som Start, Steg for steg, Piggsvin
og kanin

® Vzere apne for barns undring

® Voksne skal jobbe ut fra barnehagens
verdigrunnlag og utgve gode holdninger og
verdier. Hvis du ikke har god grunn til a si nei,

skal du si ja
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Narmiljg og samfunn

3_6ér

® Barna skal erfare at de er en del av en ® | ere om trafikk og trafikkregler
stgrre gruppe og fgle gruppetilhgrighet ® Kjennskap til brannvern giennom Eldar og Vanja
® De skal fa bidra pa sitt niva, og veere med a ® Kjennskap til Fgrstehjelp gjennom Henry
medvirke i sin egen barnehagehverdag ® Vi benytter oss av ulike kulturarrangement
® Bli kjent med barnehagens omrade ® Gi barna kjennskap til landet vi bor i
® [ntrodusere naermiljget giennom ulike turer ® Bli kjent med byen Egersund:
- Byvandring

- Besgke ulike steder

® Fokus pa gruppetilhgrighet, vennskap, samspill
og gode relasjoner mellom barn og mellom
barn og voksne

® Cj barna erfaringer med demokrati

® Kirkebesgk i forbindelse med jul

® Besgke eldre

® Aktiv bruk av naermiljget

® Bli kjent med ulike tradisjoner, levesett og
familieformer

® 3 kjennskap til samisk kultur og levesett
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Antall, rom og form

3_6ér

® Bruke sanger og regler med takt, bevegelse ® Synge sanger som inneholder telling
og gjentakelser ® Vi gver pa tallremsen, mengde og stgrrelse
® Bruke klosser, baller og lignende for at ® Telleregler, klare enkle spilleregler
barna skal bli kjent med ulike former ® Spille ulike brettspill
= Sortere klosser etter farge/form, lik/ulik ® Planlegge mer bevisst hvilke klosser som passer
® Vi bruker kroppen og sansene for a utvikle til det barnet bygger
romforstaelse m | egge til rette for konstruksjonslek, bruke ulikt
® Finne ting som hgrer sammen material
® Telle i dagligdagse situasjoner, gve pa ® Bli kjent med ulike malebegrep, eks bruke
tallrekken 1-2-3 pinner for & male hvor lang jeg er
= @ve pa ulike matematiske begreper som ® Flyte og synkeaktiviteter
stor/liten og over/under ® Stjerneorientering
" | age kart

® Bruke natur material i forhold til antall rom og
form
® Aktiv utforskning pa bakgrunn av barns undring

® Oppleve matematikkglede
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Sammen skal
vi skape gode
minner




Planlegging, dokumentasjon og vurdering

PLANLEGGING

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og
handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Planleggingen skal bidra til gjentakelser
og utvikling for hvert enkelt barn og barnegrup-
pen. Planleggingen ma baseres pa kunnskap om
barns trivsel og allsidige utvikling. Planlegging skal

baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon,

systematisk vurdering og samtaler med barn og
foreldre.

Aktuelle dokumenter:

" ,&rsplan

® Halvarsplan

® Manedsplan

® Ansvarsfordelinger

PEDAGOGISK DOKUMENTASJON

OG KRITISK REFLEKSJON

Dokumentasjon og kritisk refleksjon av personalets
arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for

a oppfylle kravene i barnehageloven og ramme-
planen. Dokumentasjon av det pedagogiske
arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten. Vi gjgr dette for & videre utvikle det
pedagogiske arbeidet vi allerede gjar.

Hvem dokumenterer vi for:

Barna: Vi dokumenterer for at barna skal huske det
de har opplevd i bilder og tekst pa skjermer og tav-
le i garderoben, pa nettsiden og i estetiske uttrykk.
Dette kan hjelpe barna a gjenkalle og huske det de
har vaert med pa. Barna syns det er veldig stas a fa
vise fram det de har gjort.
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Foreldrene: For at foreldrene skal fa et innblikk i
hva barnet har gjort i l[gpet av barnehage dagen.
Dette kan hjelpe foreldrene til a starte en samtale
om det de har opplevd.

Personalet: For at vi skal reflektere over det vi har
gjort, for videre utvikling og forbedring av arbeidet
vi gjgr. Vi kan ga tilbake & se hva vi har gjort tidlig-
ere, og se om arbeidet kan videreutvikles og gjgres
bedre. Deling av erfaringer er viktig for at vi skal
kunne videreutvikle oss.

Barnehagen: For 4 gke og utvikle kompetansen i
personalgruppa, vi apner opp for ris og ros, fa fram
ulike oppfatninger og fa fram en faglig historie. For
a utvikle nye og bedre arbeidsmetoder.
Samfunnet: Gjennom dokumentasjon og for-
midling gir man resten av samfunnet innsikt i virk-
somheten og profilering av Raketten. Det vil si

a vise utad hva vi jobber med.

Taushetsplikt og opplysningsplikt

Alle som jobber i barnehage har taushetsplikt

nar det gjelder personlige forhold og meldeplikt/
opplysningsplikt ved mistanke om mishandling og
annen omsorgssvikt

VURDERING

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes utfra barne-
hagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeidet skal gjgres av hele personal-
gruppa, da dette kan gi personalet et utgangspunkt
for videre planlegging og giennomfgring. Persona-
let leerer pa denne maten av egen praksis og bidrar



Dery lille bannehagens med)

til 3 utvikle barnehagen som pedagogisk virksom-
het. Vurdering gjgres pa personalmgter og planleg-
gingsdager. Barn, foreldre og SU er faktorer som kan

Samarbeid med andre

URT

Utvidet ressursteam (URT) er kommunale hjelpe-
tjenester som knyttes til barnehagen i et fast
samarbeid. | URT sitter repr. fra ppt, barnevern,
helsesgster og styrer i barnehagen.

URT er et lavterskeltilbud for foreldre, og barne-
hage, der problemstillinger kan drgftes

PPT

PPT, pedagogisk psykologisk tjeneste er et stgtte-
og hjelpeapparat for barnehage og skole. PPT er en
sakkyndig instans ved tilrdding om spesialpedago-
gisk hjelp.

Andre barnehager

Vi samarbeider pa flere omrader med andre barne-
hager i forhold til felles utfordringer og mal.

Det er faste nettverksmgter for styrere, ped. ledere
og samlinger for ped.ledere / barnehagelaerere

pa disp.

Kvalitets- og kompetanseplan for barnehagene
i Eigersund

Kvalitets- og kompetanseplanen gjelder for hele
barnehagesektoren i Eigersund kommune.
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gi oss innspill pa viktige ting som vi kan vurdere for
at det pedagogiske arbeidet kan bli bedre.

Fylkesmannens fgringer nar det gjelder hvilke
omrader en bgr satse pa, samt lokale prioriteringer
danner bakteppe for valgte fokusomrader i planen.
Med planen gnsker vi & bidra til kontinuerlige
utviklings-prosesser og kompetanselgft i barne-
hagene. En god og fremtidsrettet barnehage ma
hele tiden vaere villig til a sette sgkelys pa egen
praksis, samt justere praksis nar dette er ngdven-
dig. Vi er opptatt av a laere sammen og sammen
utvikle en laerende barnehagesektor og laerende
barnehager. Hvordan vi skal oppna dette handler
om & ta i bruk ulike verktgy og arbeidsmetoder.

I noen tilfeller tilbys kurs for alle ansatte eller
grupper av ansatte som sa igjen jobber videre med
temaet i egen barnehagen. Men det kan ogsa han-
dle om mer langsiktige prosjekt, nettverksarbeid
og drgftinger innad i barnehagene.

Styrer og pedagogiske ledere har et saerlig ansvar
for & drive kompetanseutviklingen framover i egen
virksomhet og bidra til at ny kunnskap implemen-
teres i praktisk liv i barnehagen.
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Dery lille bannehagens med)

Kidplan

Vi bruker Kidplan som et kommunikasjonsverktgy mellom oss i Raketten og
dere foreldre. Dette er et nettbasert verktgy som enkelt kan brukes pa bade
pc, nettbrett og mobil (egen app). Foreldre far tildelt personlig innlogging og
passord.

| Kidplan legger vi ut bilder, manedsplan og diverse nyttig informasjon
og beskjeder.

Dere som foreldre kan ogsa ga inn a legge inn beskjeder til oss, registrere
nar barnet er sykt eller skal ha fri og/eller feire.

Vianbefaler dere & fglge med hver dag- bruk Kidplan som et verktgy for
a holde dere oppdaterte. Vi syns at Kidplan er et godt verktgy hvor vi enkelt
kan vise dere noe av innholdet i barnets barnehagehverdag.

Avslutning

Vi haper at vi giennom arsplanen har klart & gi et bilde av barnehagen og
barnehagehverdagen. Mange barn tilbringer mye tid i barnehagen. Vi gnsker

a bruke tiden positivt, ved a gi barna grunnleggende ferdigheter og kunnskaper
i tillegg til det de far hjemme.

Vi gnsker at dere foreldre skal ta opp ting dere lurer pa eller er opptatt ay,
komme med spgrsmal eller forslag. Vi skal gjgre vart beste for a gi svar og
imgtekomme forslag.

Vi minner om:

Positive opplevelser deles med andre, negative opplevelser tas opp med
personalet.

Det er ogsd mulig & ta kontakt med foreldrerepresentantene i
Samarbeidsutvalget eller i styret, enten pr mail eller prtelefon.

Vi gleder oss til et nytt, innholdsrikt og spennende barnehagear.

Skriv og planer som ligger pa barnehages nettsider:

® Infohefte for Raketten barnehage 2023-2024

® Handlingsplan mot krenkende adferd og mobbing i barnehagen

m Kvalitet- og kompetanseplan for barnehagene i Egersund 2021-2025
® Plan for overgang fra barnehage til skole 2016-2020
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